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Comercial

De: Rh
Enviado em: quarta-feira, 8 de julho de 2026 16:07
Para: Adm  Ananas; Adm - Regional Pinheiro; Adm Ageto; Adm Alumar; Adm 

Alumar; Adm Alumar Redução; Adm Beira Rio; Adm Conservação Bico; Adm 
Consorcio Tocantis; ADM CR Matoes; Adm Engenharia - Sede; Adm 
Esperantina; Adm Gurupi - TO; Adm Juridico; Adm La Ville; Adm Manutencao; 
Adm Metropolitana; Adm Mineradora; Adm Mirador; Adm Pa - Edeconsil; Adm 
Palmeiropolis - Edeconsil; Adm Regional Caxias; Adm Semosp; Adm Taipas; 
Adm Viaduto; Aline Muniz; Andréa Karinne Costa Correa; Angela  Souza; 
Antonio Silva; Area Meio Ambiente; Area Pessoal; Augusto Cutrim; Beneficios; 
Bruno Monteiro; Bruno Peranzzetta; Camilla Schalcher; Catarina Cavalcante - 
Controladoria; Ccop; Cd Distrito; Cd Sede; Central Distribuicao - Mineradora; 
Cipa Edeconsil; Coligadas - Roberto; Comercial; Comercial Mineradora; 
Compras Sede; Conceicao Caldas; Contas a Pagar - Deangeles; Controladoria - 
Edeconsil; Controle Semosp - Adriana; Coordenação  Performance; 
Coordenação Redução - Edeconsil; CR Regional Sao Luis; Edeconpec; 
Edeconsil Ltda; Eliane Coelho; Eng Alexandre Andrade; Eng Bruno Victor; Eng 
Caio Portela; Eng Felipe; Eng Fernando Andre; Eng Jessica Lanny; Eng Pablo 
Ximendes; Eng Ribamar Cruz; Eng Ricardo Ceza; Eng Rodrigo Augusto; Eng 
Rodrigo Rio; Eng Ronaldo Santana; Eng Samuel Santos; Eng Thayane Castro; 
Eng Weliton Silva; Eng Wemerson Assuncao; Engenharia; Engenharia Distrito - 
Edeconsil; Engenharia PA - Edeconsil; Engenharia Seguranca  Refinaria; 
Engenharia Segurança Pinheiro; Engenharia Segurança Reduçao; Engenharia 
Segurança Regional Slz; Engenharia Segurança Semosp; Equipamento Semosp; 
Eugenio Pacelli; Fabrica - Pre Moldados; Financeiro; Financeiro Consorcio; 
Francisco Avelar; Gustavo Araujo; Humberto; Ilka Maia - Edeconsil; Jeferson 
Oliveira; Júnior - TI; Juridico; Kleber Ferreira; Lab Edeconsil; Laboratorio  
Mineradora; Loteamento  Caxias - Edeconsil; Manutencao Alumar Reduçao; 
Manutencao Distrito; Manutencao Mineradora; Manutencao Pinheiro - 
Edeconsil; Manutencao SLZ - Edeconsil; Manutencao Tocantins; Marcio Araujo; 
Marcio Topografo; Marcos Gomes; Maria Jesus; Mario Schmidt; Medição 
Obras; Medicina; Medson Martins; Mineradora; NA Auditoria; NA 
Comunicacao; NA Logistica; NA Patrimonio; NA Suprimentos; Nfe CCOP - 
Edeconsil; Nfe Manutençao; Nfe Mineradora; Nfe PJ; Nfe Semosp; Nilede 
Pereira - Berço 98; Planejamento  - Metropolitana; Planejamento - Engenharia; 
Planejamento Alumar ARB; Planejamento Alumar Reduçao; Planejamento CR 
Pinheiro; Planejamento Mirador - Edeconsil; Planejamento Obras; Produção 
Porto Franco; Qualidade Mineradora; Raynara Mineradora; Recepcao; 
Recrutamento; Regional Pinheiro; Regional Pinheiro; Rh; Rinaldo Alves; 
Ronilson Cutrim; Rosinete Lima; Sala Tecnica; Sala Tecnica ARB; Sala Tecnica Pa 
- Edeconsil; Samia Menezes; Sandra Tavares; Segurança - Pinheiro -  
Bequimão; Segurança - Pinheiro - Olinda Nova; Segurança Alumar Reduçao; 
Segurança Beira Rio; Segurança Distrito Industrial; Segurança do Trabalho 
Ananas; Segurança Mineradora; Segurança Mirador; Segurança Pa - Edeconsil; 
Segurança Para - Edeconsil; Segurança Pinheiro; Segurança Pre Moldados; 
Segurança Regional Sao Luis; Segurança Semosp; Segurança Trabalho -  
Metropolitana; Segurança Trabalho - Sede; Segurança Treinamentos; Servicos 
Gerais; Sonia Oliveira; TI; Treinamentos; Usinas Distrito; Victor Santos - Pre 
Moldados; Wagner; Wellington; Xavier Cutrim

Cc: Julia Cavalcante; Ana Lucia Cavalcante; Bruno Lazzarato; Mario Schmidt; Vitor 
Cavalcante; Fabiano Cavalcante; Ana Maria Cavalcante

Assunto: Atendimento à Cota Legal de Contratação de Pessoas com Deficiência (PCD)

Prioridade: Alta
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Boa tarde, Prezados. 
 
Com o objetivo de assegurar o atendimento à Lei nº 8.213/1991, compartilhamos o cenário atual 
da cota de contratação de Pessoas com Deficiência (PCD) na Edeconsil. 
 
Atualmente, a empresa possui 66 colaboradores PCD. Considerando o quadro de empregados, 
são necessários 89 colaboradores PCD, permanecendo um déficit de 23 vagas. 
 
Para o cumprimento dessa obrigação, é imprescindível que os Centros de Resultados (CRs) 
priorizem a inclusão de candidatos PCD em seus processos seletivos e atuem de forma ativa 
na ocupação das vagas sob sua responsabilidade.  
 
Segue abaixo o quantitativo a ser atendido por CR: 
 

CR Quantidade 

CR Operação na Área da Redução 7 

Gerência de Manutenção de Equipamentos 3 

CR Metropolitana 1 

CR Beira Rio 2 
CR Regional São Luis 1 

CR Hydro 3 
CR Rodovia TO 010 Ananás/Araguatins 2 

CR Fabrica Pré - Moldados 1 
CR Regional de Pinheiro  3 

 
Solicitamos que as vagas passíveis de atendimento por profissionais PCD sejam priorizadas 
nos processos de contratação. Da mesma forma, eventuais desligamentos de colaboradores 
que compõem a cota deverão ser comunicados ao RH para reposição imediata. 
 
Orientamos, ainda, que cada Centro de Resultado realize um levantamento interno, para 
identificar se há colaboradores que possuam deficiência e que, por qualquer motivo, ainda 
não estejam enquadrados na cota legal. Caso sejam identificados casos com documentação 
comprobatória ou passíveis de regularização, solicitamos que a área de medicina do trabalho 
seja acionada para análise e adoção das providências cabíveis. 
 
Informamos que a empresa se encontra sob Notificação do Ministério do Trabalho, com 
prazo para comprovação do atendimento à cota legal, tornando indispensável o envolvimento 
de todas as áreas. 
 
O RH dispõe de candidatos cadastrados para encaminhamento imediato e permanece à 
disposição para apoiar os gestores durante todo o processo.  
 
A participação de cada Centro de Resultado é essencial para o atendimento da legislação e 
para o fortalecimento das práticas de inclusão na empresa. 
 
 
Atenciosamente, 
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Aviso de Confidencialidade: Esta mensagem é confidencial e destinada apenas ao(s) destinatário(s). 
Se você a recebeu por engano, exclua-a e avise o remetente. É proibida a divulgação ou uso não 
autorizado do conteúdo. Em conformidade com a LGPD.   
Edeconsil | Todos os direitos reservados. 
  


